Ludens

ONTWIKKELTRAJECTEN
MET DOORBRAAKRISICO

LUDENS
LEIDERSCHAPSPROGRAMMA



BOEK MEER RESULTAAT

VERANTWOORDELIJKHEID PAKKEN EN RICHTING KIEZEN

« Ken jezelf, leid de ander;

« Krijg concrete tools om je medewerkers aan te sturen;

« Houd koers in de waan van de dag;

« Je hebt minimaal 1 tot 5 jaar ervaring als leidinggevende.

Je geeft alweer even leiding aan een team. Je weet dat Het ludens leiderschapsprogramma is de ideale spring-
|e als leidinggevende grote invloed kunt hebben door wie plank voor jou als leidinggevende. In deze training leer |e

|e bent en waar voor staat. Je stopt dan ook veel ener- hoe |e over komt en wat je kunt doen om jouw talent meer

gie in het managen van jezelf, je team en de organisatie. in te zetten. Je krijgt praktische tools om je medewerkers
In de waan van de dag is er niet altijd evenveel tijd om stil  en team te sturen. Je leert hoe |e de organisatie om |e

te staan bij je eigen leiderschap. Welk gedrag kun je nog heen kunt beinvloeden. En er is volop ruimte om leervragen

versterken? Waar kun |e effectiever zijn door misschien wel uit jouw werksituatie in te brengen.
minder te doen?
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OPZET PROGRAMMA

De basis van het programma bestaat uit vier modules van twee
aaneengesloten dagen, inclusief avondprogramma
en overnachting.

Voorafgaand aan het programma doe |e een live intake met de

Intake ® trainer. Na module | is er een online pitstop om samen met de
Module! © trainer en deelnemers je voortgang te bespreken. Na module Il is
Jij als leider er een online persoonlijk coachingsgesprek om je leerdoelen te
4 verdiepen.
Coaching @
WAT LEVERT HET OP?
Modulell @ . . '
Leidinggeven aan anderen Door dit programma maak |e een grote sprong als leider. Je bent
- in staat meer invloed uit te oefenen, door je toegenomen com-
Coaching @ municatievaardigheden en overtuigingskracht. Maar |e krijgt
vooral meer gedaan omdat je focus en richting hebt gecreéerd,
Module Il @

Leiderschap in de organisatie en het eigenaarschap bij je medewerkers hebt laten toenemen.
HIERDOOR BEN JE OVERTUIGEND EN BEREIK JE DUS MEER
OMDAT JE:

« Je driffveren en leiderschapsvisie scherp hebt

« Je de dynamiek in je team beter kan herkennen en hanteren
- Je in staat bent verbindende gesprekken te voeren

« Je meer rust en zelfvertrouwen hebt gekregen
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OPZET PROGRAMMA

Module | g 2 dagen

JIJ ALS LEIDER

Echt leiderschap komt van binnenuit. De zelfkennis
uit deze module is een bron voor je verdere leider-
schap:

Na het volgen van deze module:

« Ken de invloed van je persoonlike geschiedenis
« Op jouw leiderschap;

« Weet welke talenten jij in kunt zetten voor je rol;
« Word |e bewust van je eigen gedragspatronen;
« Bepaal concrete doelen voor jezelf en je team;
« Formuleer een persoonlijke leiderschapsmissie.

Module II & 2 dagen

LEIDINGGEVEN AAN ANDEREN

In deze module krijg je tools en inzichten om
medewerkers en je team als geheel op een
hoger plan te brengen:

Je gaat aan de slag met:

« Leer flexibel te zijn in stijlen van leidinggeven;
« Stel de juiste diagnose voor je team;

« Maak een team-ontwikkelplan;

« Reageer wendbaar op weerstand en conflict;
« Oefenen met verbindende gesprekken.

Module Il & 2 dagen

LEIDERSCHAP IN DE ORGANISATIE

Tiidens deze module leer je welke invloed de organisa-
tie op jou heeft. En hoe jij actief kunt sturen om jezelf
en |e team te laten renderen binnen de organisatie:

Aan bod komt:

« Positioneer jezelf en |e team;

« Herken kracht en valkuilen van de organisatiecul-
tuur;

« Neem invloed in het krachtenveld van de organisa-
tie;

« Leer koers te houden in de waan van de dag;

« Reflecteer op de opgedane lessen en bepaal koers.
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0 N Z E Je maakt deel uit van een vaste deelnemersgroep van 8 tot 12 personen. We
creéren een sfeer die veilig genoeg is om te sparren over je echte vragen én
om je uit te dagen voor experimenten. Naast de modules is je werkplek dé be-
langrijke oefenplek om opdrachten uit te voeren en persoonlijke uitdagingen

aan te gaan.
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IETS VOOR JOU?

Deze training is voor projectleiders, professionals en

leidinggevenden die:
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Je hebt 1tot 5 jaar ervaring in het leidinggeven;

Je geeft hiérarchisch leiding aan een team

van medewerkers;

Je hebt een hbo of wo werk- en denkniveau;

Je wilt je leiderschap naar een hoger plan brengen; Je bent bereid
om naar jezelf te kijken.

NOG VRAGEN?

Heb je een vraag over de training of wil je graag overleggen
met een van de trainers? Neem dan contact op met Marscha
Beckers of Janny Beers. Zij kunnen je meer informatie geven en
plannen indien gewenst een vrijbliivend online adviesgesprek
voor je in. Mail ons via info@ludenstraining.nl of bel direct naar
0294-745320.

DATA
Wij verzorgen een voorjaars- en najaarprogramma, klik op de
link voor onze actuele data.

@ ACTUELE DATA

PRIJSINDICATIE

Trainingsprijs €3.750,- inclusief individueel startgesprek met de
trainer, coachgesprek en certificaat,

Exclusief BTW en accommodatiekosten a €1.100,-

SCHRIJF JE IN!
Wil jij aan de slag? Laat je gegevens achter, dan nemen wij zo
shel mogelijk contact met je op om je inschrijving te voltooien.

@8 DIRECT ONLINE INSCHRIJVEN

Ludens Leiderschapsprogramma
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https://www.ludenstraining.nl/trainings/persoonlijk-leiderschap/
https://www.ludenstraining.nl/trainings/persoonlijk-leiderschap/

DIT IS LUDENS

Ludens is afgeleid van het Latijnse ‘Homo Ludens’, wat
letterlijk vertaald ‘Spelende mens’ betekent.

De naam Ludens hebben we niet voor niets gekozen. Onze
ontwikkeltrajecten zijn dynamisch, uitdagend en creatief. Onze manier

van werken is altijd een combinatie van actie, plezier en reflectie.
Daarbij is het onderzoeken en doorbreken van belemmerende
gedragpatronen het fundament onder ons werk. Omdat we geloven
dat je daar gelukkiger van wordt, en je omgeving ook. En omdat het |e
helpt om met lef prachtige resultaten neer te zetten en soms tegen
de stroom in, werkelijk het verschil te maken.

En daarbij kiken we veel vooruit en soms achteruit. Weten waar je vandaan
komt helpt je om te groeien. Want net als een boom ontwikkelt een mens
zich met voor- en tegenspoed en bouwen we door middel van onze
ervaringen onze jaarringen op. En stevige groei vraagt een

stevige basis.

Contact

Landgoed Groot Kantwijk
Bergseweg 28b

3633 AK Vreeland
info@ludenstraining.nl
0294-745329
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KEN JEZELF
LEID DE ANDER

WWW.LUDENSTRAINING.NL
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Contact

Landgoed Groot Kantwijk
Bergseweg 28b

3633 AK Vreeland
info@ludenstraining.nl
0294-745329




